Порядок

проведения конкурсного отбора в резерв

на замещение вакантных должностей руководителей государственных организаций


[image: image1.emf]1. Размещение информации на сайте

2. Прием документов

3. Проверка документов на полноту и

достоверность

5. Проведение конкурсного отбора

в сроки, установленные приказом

7. Направление кандидатам информации

о результатах конкурсного отбора и

размещение на официальном сайте

8. Издание приказа о назначении

победителей конкурсного отбора в

резерв

4. Издание приказа о допуске кандидатов

к участию в конкурсном отборе

6. Проведение заседания конкурсной

комиссии








