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	Об итогах работы за 2013 год по профилактике коррупционных или иных правонарушений в министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края


	Министерством в отчетный период изучены практики реализации антикоррупционных программ в субъектах Российской Федерации: постановление Правительства Краснодарского края от 21 ноября 2012 г. № 1346  «Об утверждении долгосрочной краевой целевой программы по противодействию коррупции в Краснодарском крае на 2013-2015 годы»; постановление Правительства Хабаровского края от 26 июня 2012 г. № 207-пр «Об утверждении государственной целевой программы Хабаровского края «Обеспечение общественной безопасности и противодействие преступности в Хабаровском крае»; постановление Правительства Забайкальского края от 29 ноября 2011 г. № 434 «Об утверждении краевой долгосрочной целевой программы «Противодействие коррупции в Забайкальском крае на 2012-2014 годы» и др. 
С  учетом  положений  Федерального  закона от  06  октября   2003 г.  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» систематически проводится работа по взаимодействию с управлениями и отделами образования органов местного самоуправления Ставропольского края по противодействию коррупции в сфере образования (с учетом того, что территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в сфере образования на территории Ставропольского края не имеется).

В ходе проведения 01 февраля 2013 года краевого семинара-совещания по теме «Актуальные вопросы образования Ставропольского края: проблемы, перспективы» с руководителями органов управления образованием администраций муниципальных районов и городских округов Ставропольского края был рассмотрен вопрос о предотвращении коррупционных действий в общеобразовательных учреждениях.
Приказом министерства от 14 января 2011 года № 07-пр утвержден Порядок проведения в министерстве антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в целях выявления в них положений, устанавливающих для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также положений, содержащих неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым создающих условия для проявления коррупции, и их последующего устранения.

В соответствии с указанным приказом отделом правового обеспечения министерства осуществляется антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.

Согласно пунктов 9, 10 Положения о министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края, утвержденного постановлением Губернатора Ставропольского края от 20 ноября 2013 года № 421-п, определен перечень полномочий необходимый для осуществления функций, возложенных на министерство, как на орган исполнительной власти Ставропольского края в сфере образования, а также отдельных полномочий Российской Федерации, переданных на региональный уровень.

С 2010 года в министерстве в пределах компетенции организована и проводится работа по анализу реализуемых министерством полномочий и функций на предмет наличия в них коррупционных рисков, а также мероприятия по их ранжированию и минимизации.

Изучены и доведены до сведения гражданских служащих методические рекомендации Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации: «О проведении оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственных функций, а также корректировке перечней должностей федеральной государственной службы и должностей в государственных корпорациях, замещение которых связано с коррупционными рисками, и внедрению системы мониторинга исполнения должностных обязанностей федеральными государственными служащими и работниками государственных корпораций, деятельность которых связана с коррупционными рисками».
В рамках проведения аппаратной учебы с гражданскими служащими министерства для дальнейшего использования и применения в практической деятельности изучены методические рекомендации Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации: «Об осуществлении комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки».

      Для государственных гражданских служащих министерства подготовлена памятка по вопросам недопущения коррупционных рисков, в которую включены вопросы по недопущению лицами, замещающими должности гражданской службы Ставропольского края поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

В здании министерства размещен информационный стенд по вопросам реализации законодательства о гражданской службе, в том числе и коррупционной направленности, а также ящик для внесения предложений по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
На информационных стендах подведомственных министерству образовательных организаций размещены плакаты с антикоррупционными лозунгами, социальная реклама антикоррупционной направленности, на сайтах – контактная информация для подачи заявлений о фактах коррупционного поведения, телефоны срочной связи для обращения обучающихся, студентов и родителей в правоохранительные органы с сообщением об имеющихся фактах коррупции.

С гражданскими служащими министерства организовано ознакомление со всеми нормативными документами в сфере противодействия коррупции. Кроме того, вопросы профилактики коррупционных и иных правонарушений, соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением гражданской службы, рассматриваются на еженедельных планерных совещаниях у министра, на учебе аппарата министерства.

Министерством в соответствии с Порядком разработки и утверждения органами исполнительной власти Ставропольского края административных регламентов предоставления государственных услуг и Порядком разработки и утверждения органами исполнительной власти Ставропольского края административных регламентов исполнения государственных контрольных (надзорных) функций вносятся изменения в административные регламенты по мере необходимости, утвержденными постановлением Правительства Ставропольского края от 25.07.2011 № 295-п (ред. от 31.05.2013), вносятся изменения в административные регламенты по мере необходимости.

Министерство и государственное казенное учреждение Ставропольского края «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Ставропольском крае», являющееся уполномоченным многофункциональным центром предоставления государственных и муниципальных услуг в Ставропольском крае, в соответствии с распоряжением Правительства Ставропольского края от 8 июля 2013 г. № 234-рп «Об определении государственного казенного учреждения Ставропольского края «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Ставропольском крае» уполномоченным многофункциональным центром предоставления государственных и муниципальных услуг в Ставропольском крае на заключение соглашений о взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти, предоставляющими государственные услуги», на основании статьи 18 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» заключили Соглашение о взаимодействии при организации предоставления трех государственных услуг на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг от 08 октября 2013 г. №18:

предоставление информации об организации начального, среднего и дополнительного профессионального образования (за исключением образования, получаемого в федеральных образовательных учреждениях, перечень которых утвержден Правительством Российской Федерации);

предоставление информации о порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, в том числе в форме единого государственного экзамена, а также информации из баз данных Ставропольского края об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена;

предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории Ставропольского края.

Министерством ведется в установленном порядке оказание государственных и муниципальных услуг (функций) в соответствии с утвержденными административными регламентами.

В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» и снижения административных барьеров, оптимизации и повышения качества предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере образования подготовлены и направлены в министерство экономического развития Ставропольского края:

предложения по расширению Перечня государственных услуг, предос​тавление которых организуется в созданных многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг в Ставропольском крае;

предложения в План-график разработки и утверждения правовых актов Ставропольского края, направленных на расширение предоставления го​сударственных услуг по принципу «одного окна» в Ставропольском крае;

предложения в План-график организации предоставления государст​венных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» в Ставрополь​ском крае, в том числе на безе многофункциональных центров предоставле​ния государственных и муниципальных услуг в Ставропольском крае.

В соответствии с ежегодным планом проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, согласованным с Генеральной прокуратурой Российской Федерации, отдел государственного надзора за соблюдением законодательства Российской Федерации в области образования проводит плановые и внеплановые проверки подведомственных министерству образовательных организаций.  

За  2013  год отделом  государственного  надзора за  соблюдением законодательства  Российской  Федерации в области образования проверено 20 подведомственных государственных образовательных организаций. В планы-задания проверок включены вопросы соблюдения законодательства Российской Федерации при осуществлении образовательными организациями внебюджетной деятельности. По результатам проверок нарушений законодательства  Российской Федерации по указанному вопросу не выявлено. 

В целях совершенствования контрольных (надзорных) функций и реализации Закона Ставропольского края «О противодействии коррупции в Ставропольском крае» отделом государственного надзора за соблюдением законодательства Российской Федерации в области образования разработаны и утверждены административные регламенты:

исполнения министерством образования Ставропольского края государственной контрольной (надзорной) функции «Государственный надзор в области образования» (утвержден постановлением Губернатора Ставропольского края от 13 июня 2012 года № 386);

исполнения министерством образования Ставропольского края государственной контрольной (надзорной) функции «Контроль за соблюдением лицензиатом лицензионных требований и условий при осуществлении образовательной деятельности» (утвержден постановлением Губернатора Ставропольского края от 11 октября 2012 года № 692).

Регламенты разработаны в соответствии с положениями Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и постановления Правительства Ставропольского края от 25 июля 2011 г. № 295-п,  прошли экспертизу в министерстве экономического развития Ставропольского края, антикоррупционную экспертизу в правовом управлении аппарата Правительства Ставропольского края. 

Сведения о государственных контрольных (надзорных) функциях, а также утвержденных административных регламентах исполнения министерством государственных контрольных (надзорных) функций размещены в государственной информационной системе Ставропольского края «Региональный реестр государственных услуг (функций)». 

Министерством разработан и утвержден приказом от 30 июля 2013 года № 717-пр комплекс мер, направленный на недопущение незаконных сборов денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся в образовательных организациях Ставропольского края, которым предусмотрены мероприятия по:

нормативному правовому обеспечению вопроса недопущения незаконных сборов денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся;

контролю за недопущением незаконных сборов денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся; 

повышению квалификации руководителей образовательных организаций;

проведению разъяснительной и информационной работы по недопущению незаконных сборов денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся.

В 2013 году на Ученом Совете государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования» были утверждены учебные программы курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования,  включающие в себя лекционный и методический материалы по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства, Закона Ставропольского края «О противодействии коррупции в Ставропольском крае» и формированию у учащихся антикоррупционного мировоззрения.

Курсовую подготовку по данному направлению прошли 105 групп слушателей в количестве 2788 человек. Работа в данном направлении продолжается.

С 4 октября 2013 года открыта «горячая линия» министерства по вопросам незаконного сбора денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся. За период работы «горячей линии» поступило 10 обращений по вопросу законности сбора денежных средств в образовательных организациях на различные нужды. Звонки поступили из городов Ставрополя, Пятигорска, Железноводска, Новоалександровского и Красногвардейского районов. В телефонном режиме ответственными специалистами министерства были даны консультации по интересующим вопросам. 

Министерством в адрес муниципальных органов управления образованием и образовательных организаций неоднократно направлялись инструктивно-методические письма по обеспечению соблюдения действующего законодательства, памятка по привлечению и расходованию благотворительных средств.

Вопросы законности ведения внебюджетной деятельности, оказания платных образовательных услуг в образовательных учреждениях  включены в планы-задания проверок, проводимых отделом государственного надзора за соблюдением законодательства Российской Федерации в области образования министерства образования  Ставропольского края. 

В рамках проводимых совещаний с руководителями образовательных организаций, подведомственных министерству, были рассмотрены вопросы об организации и проведении практических мероприятий по недопущению практики незаконного сбора денежных средств в образовательных организациях с родителей (законных представителей) обучающихся, в том числе под видом благотворительной помощи. Кроме того, эти вопросы были подняты на всех родительских собраниях в образовательных организациях.

Государственными образовательными организациями реализовывается комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению работниками поведения, которое может восприниматься  окружающими как выгода имущественного характера. Проведены проверки на предмет выявления и пресечения коррупционных правонарушений в деятельности педагогов.

В комплекс мер, направленных на недопущение незаконных сборов денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся общеобразовательных организаций, утвержденных органами местного самоуправления муниципальных районов и городских  округов Ставропольского края, включены мероприятия по мониторингу мнения родителей (законных представителей) обучающихся общеобразовательных организаций по вопросам оказания платных образовательных услуг, привлечения и расходования добровольных пожертвований и целевых взносов физических лиц.

Результаты мониторинга показали, что около 70% опрошенных родителей (законных представителей) владеют информацией по данному вопросу, более 15% знают, где можно ознакомиться с информацией о платных образовательных услугах и о порядке привлечения дополнительных финансовых средств образовательными организациями. С родителями (законными представителями), не владеющими данной информацией, проводится разъяснительная работа на родительских собраниях. 

В подведомственных министерству профессиональных образовательных организациях разработаны анкеты для обучающихся и их родителей, включающие вопросы, касающиеся проявления «бытовой коррупции». Внедрена система ежегодного проведения анкетирования для опроса о возможных фактах коррупции «Нет коррупции», социологических исследований среди обучающихся и их родителей «Уровень удовлетворенности граждан  качеством и доступностью услуг в сфере образования».  

На официальных сайтах образовательных организаций размещена информация для родителей о применении Федерального Закона «О противодействии коррупции». 

Обеспечение рассмотрения вопроса и привлечении виновных лиц к юридической ответственности в случаях выявления контрольными (надзорными) органами нецелевого, неправомерного и (или) неэффективного использования государственного имущества, бюджетных средств органами исполнительной власти края, лицами, замещающими государственные должности Ставропольского края, гражданскими служащими, работниками подведомственных органам исполнительной власти края государственных учреждений Ставропольского края» не входит в компетенцию отдела государственного надзора за соблюдением законодательства Российской Федерации в области образования.
На постоянном контроле в министерстве находится вопрос обеспечения принятых обязательств, предусмотренных государственными контрактами и гражданско-правовыми договорами подведомственных бюджетных образовательных учреждений Ставропольского края на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, а также прозрачности проведения закупок для государственных нужд Ставропольского края, нужд подведомственных бюджетных образовательных учреждений Ставропольского края. В частности, в целях обеспечения прозрачности проведения закупок единой комиссией по размещению заказов министерства при расчете начальной (максимальной) цены контракта осуществлялся анализ рынка товаров, работ, услуг по предмету закупки. Кроме того, вся документация в установленном порядке размещалась в свободном доступе на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о размещении заказов.
За 2013 год министерством осуществлено 11275 мероприятий для проведения закупок для государственных нужд, из них для проведения открытых аукционов в электронной форме – 112, запросов котировок – 156, открытых конкурсов – 0, закупок у единственного поставщика, подрядчика, исполнителя без проведения  торгов и запросов котировок – 791, закупок малого объема – 10216. 

Кадровой службой министерства с гражданскими служащими систематически проводятся консультации по антикоррупционной тематике. Организовано ознакомление гражданских служащих со всеми нормативными документами, регламентирующими соблюдение ограничений и запретов, связанных с прохождением гражданской службы, в том числе и касающихся получения подарков. Данный вопрос рассматривался также на учебе аппарата министерства.

Государственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования» (далее - СКИРО ПК И ПРО) внесены соответствующие изменения  в  программы курсовых мероприятий:  

учебные программы курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования дополнены модулями в вариативной части по теме: «Правовые основы противодействия коррупции. Антикоррупционная политика в области образования» (в объеме 6-ти часов – для  руководящих работников и классных руководителей образовательных организаций Ставропольского края  (в очной форме обучения), в объеме 2-х часов – для педагогических работников образовательных организаций Ставропольского края (в дистанционной форме обучения);

разработан лекционный и методический материал по вопросам  соблюдения антикоррупционного законодательства федерального уровня, Закона Ставропольского края «О противодействии коррупции в Ставропольском  крае», минимизации проявлений бытовой коррупции и формированию у детей и подростков антикоррупционного мировоззрения.

В лекционном материале отражены следующие вопросы: понятие коррупции и антикоррупционной политики в России и за рубежом,  исторические корни феномена коррупции, нормативно-правовая база противодействия коррупции (федеральная и региональная), критерии типологии и видов коррупции, коррупция в образовании, борьба с коррупцией в образовании, эффективность антикоррупционных мероприятий.

В  2013/2014 учебном году на курсовых мероприятиях согласно плану-проспекту СКИРО ПК и ПРО планируется обучить 5917 человек, в том числе: 5596 педагогических и 321 - руководящих работников образовательных организаций Ставропольского края. Все слушатели изучат модуль: «Правовые основы противодействия коррупции. Антикоррупционная политика в области образования».

В профессиональных образовательных организациях и организациях высшего образования в рамках реализации утвержденных планов по антикоррупционному воспитанию и образованию студентов проведена следующая работа. 

Создано единое правовое пространство, способствующее правовой грамотности педагогов и студентов: оформлены газеты, социальные плакаты, в библиотеке - выставка книг по правовому воспитанию и профилактике антикоррупционному воспитанию.

Систематически ведется разъяснительная работа с обучающимися, руководящими и инженерно-педагогическими работниками.

Проводятся тематические выставки, классные часы, лекции по темам: «Скажем коррупции твердое «Нет!», «Молодежь в борьбе с коррупцией», «Коррупционное поведение: возможные последствия», «Я гражданин правового государства», «Система антикоррупционных законов в Российской Федерации», «Трудовая мораль. Нравственные традиции предпринимательства», «Методы борьбы с коррупцией и их эффективность», «Мы за честную жизнь», «Что такое коррупция?»,  круглые столы:  «Скажем коррупции - «Нет!», Негативные последствия коррупции. Виновен – отвечай», «Художественные образы взяточников и мздоимцев в литературе и искусстве», «Проявление коррупции в разные исторические периоды и современность», «Коррупция в партийном руководстве в 70-80-х гг. XX века», игра «Счастливый случай» (по отраслям права) «Что я знаю о коррупции?», интегрированное внеклассное мероприятие: «Коррупция как явление», «Коррупция – зло нашего времени», уроки-диспуты: «Можно ли прожить без подкупа?», «Искоренима ли коррупция в России?», «Государство и человек. Конфликт интересов»  и другие.

В ряде образовательных учреждений обеспечена работа «телефона доверия», по которому педагогические работники, родители обучающихся, обучающиеся могут обращаться с целью выявления и предотвращения в среде участников воспитательно-образовательного процесса противоправных, в том числе коррупционного характера, действий. 
В процессе преподавания предметов «Основы права», «Основы философии», «Право», «Основы социологии и политологии», «Обществознание»,  «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», предусмотрено изучение основ законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, ведется работа по формированию антикоррупционного мировоззрения среди обучающихся:

дано общее представление об исторических формах коррупции, особенностях ее проявления в различных сферах жизнедеятельности, причинах, вредных последствиях этого явления;

формируются навыки адекватного анализа и личностной оценки данного социального явления с опорой на принцип историзма;

формируется комплекс знаний, в коррупционных ситуациях, обеспечивающих поведение в соответствии с правовыми и морально – этическими нормами;

на семинарах-тренингах и в процессе деловых игр вырабатывается мотивация антикоррупционного поведения обучающихся. 

Образовательными организациями профессионального образования для обучающихся проводятся тематические лекции по формированию антикоррупционного мировоззрения и правовой культуры с приглашением представителей правоохранительных органов и специалистов в области юриспруденции.

С целью обеспечения контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Ставропольского края, ограничений и запретов, установленные статьями 16, 17 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», связанных с прохождением государственной гражданской службы, при поступлении на государственную гражданскую службу граждане предоставляют документы об отсутствии у гражданина заболеваний, препятствующих поступлению на службу и её прохождению, документов, подтверждающих отсутствие фактов занятия предпринимательской деятельностью, а также признания гражданского служащего недееспособным или ограничено дееспособным решением суда, вступившим в силу, и сведений о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования государственных гражданских служащих.
Для обеспечения реализации гражданскими служащими обязанности уведомлять руководителя, органы прокуратуры, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений в министерстве определен порядок уведомления, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений. 
Организована работа по письменному уведомлению гражданскими служащими министерства руководителя о наличии у них иной оплачиваемой работы. Согласование на ведение педагогической деятельности имеют 9 гражданских служащих.

В отчетный период министерством обеспечено своевременное представление гражданскими служащими (согласно утвержденному перечню), руководителями подведомственных образовательных организаций сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи за 2012 год и сведения о своих расходах, а также расходах членов своей семьи за 2012 год.
Сведения о доходах гражданских служащих, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей за 2012 год гражданских служащих и руководителей подведомственных государственных образовательных организаций в установленный законодательством срок опубликованы на официальном сайте министерства.

В отчетном периоде осуществлена ревизия официального сайта министерства. Подраздел «Антикоррупционная деятельность» приведен в соответствие с Едиными требованиями к размещению и наполнению подразделов официальных сайтов федеральных государственных органов, посвященных вопросам противодействия коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты населения Российской Федерации.

Кадровой службой министерства в установленном порядке проводятся проверки сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, а также должностей руководителей подведомственных государственных образовательных организаций.

С целью использования кадрового резерва министерства в 2013 году на вакантные должности гражданской службы из кадрового резерва назначено 17 человек. 


Для обновления кадрового резерва министерства в 2013 году  проведен 21 конкурс, по итогам которых 31 человек включены в кадровый резерв. 

В соответствии с постановлением Губернатора Ставропольского края от 25 июля 2008 г. № 596 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Ставропольского края» 12 человек были исключены из кадрового резерва министерства.


На 01 января 2014 года кадровый резерв сформирован на 59 должностей гражданской службы из 69. Количество лиц, состоящих в кадровом резерве министерства, составляет 102 человека.


В течение года лица, состоящие в кадровом резерве, привлекались к проведению различных мероприятий, организуемых министерством (коллегия, семинары, совещания, заседания рабочих групп и др.), подготовке нормативных документов, методических рекомендаций и др. 

Информация о проведении конкурсов на включение в кадровый резерв министерства образования и молодежной политики Ставропольского края для замещения вакантных должностей гражданской службы Ставропольского края, а также информация об итогах проведенных конкурсов своевременно размещается на официальном сайте министерства и на информационном Интернет-портале органов государственной власти Ставропольского края. 


Кроме того, для размещения информации обо всех проводимых конкурсах министерством используются сервисы федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров».

В целях выполнения подпункта «б» пункта 3 и пункта 8 Перечня поручений Президента Российской Федерации по итогам заседания Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции 30 октября 2013 г. Пр-2689 министерством проведена следующая работа. 

Приказом министерства от 27 января 2014 г. № 32-пр возложена персональная ответственность за состояние работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в пределах предоставленной компетенции за министром, четырьмя заместителями министра, руководителями структурных подразделений министерства (8 чел.). Отделом организационного и кадрового обеспечения организована работа по внесению соответствующих изменений в должностные регламенты вышеуказанных руководителей министерства.

Также министерством рассмотрен вопрос об определении локальным правовым актом лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, обеспечив исключение из его должностного регламента иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе. 

Все проекты должностных регламентов, разрабатываемых гражданскими служащими министерства, в обязательном порядке проходят экспертизу в отделе правового обеспечения министерства на наличие в них положений, способствующих коррупциогенным проявлениям. 
На официальном сайте министерства функционирует раздел, содержащий информацию о создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Ставропольского края в министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края, и урегулированию конфликта интересов, ее направлениях работы, номере телефона секретаря комиссии, почтового и электронного адреса для направления обращений.

В состав комиссии включены представители организаций высшего профессионального образования края, а также член Общественного совета при министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края.

В отчетный период было проведено одно заседание комиссии на основании заявления бывших работников министерства для дачи согласия на  иную работу после увольнения с гражданской службы.

Обращений в комиссию по иным основаниям не поступало. 
В целях обеспечения единого подхода к урегулированию конфликта интересов с учетом рекомендаций управления кадров, государственной, муниципальной службы и наград аппарата Правительства Ставропольского края для государственных гражданских служащих министерства подготовлена памятка по вопросам конфликта интересов на гражданской службе и порядка их урегулирования. Разработанные рекомендации под роспись выданы всем гражданским служащим.

С участием прокурора отдела по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции прокуратуры Ставропольского края Соболевой Олеси Геннадьевны 19 марта 2013 года проведен семинар для государственных гражданских служащих министерства и руководителей подведомственных министерству государственных образовательных  учреждений по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства, в том числе в части выполнения обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

В отчетный период случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие в министерстве должности государственной гражданской службы Ставропольского края выявлено не было.

В целях оказания содействия министерству в вопросах формирования эффективной государственной политики в сфере образования с августа 2012 года создан и действует Общественный совет при министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края (далее – Общественный совет). 

 Члены совета принимают активное участие в решении вопросов, требующих всестороннего рассмотрения при реализации полномочий и функций министерства в целях повышения эффективности деятельности.

Планом работы Общественного совета в апреле 2014 года предусмотрено рассмотрение вопроса: «О работе министерства образования и молодежной политики Ставропольского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений».

          Представитель Общественного совета, а также независимые эксперты (представители организаций профессионального образования края) включены в составы:

        конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Ставропольского края в министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края,

аттестационной комиссии по проведению аттестации и квалификационного экзамена государственных гражданских служащих Ставропольского края, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края,
         комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Ставропольского края в министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края, и урегулированию конфликта интересов.

В декабре 2013 года министр образования и молодежной политики Лямин В.В. принял участие в заседании рабочей группы по реализации Закона Ставропольского края «О противодействии коррупции в Ставропольском крае» и выступил по вопросу принятия мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления (в пределах компетенции), в том числе по устранению условий, способствующих совершению коррупционных нарушений, с которыми граждане встречаются наиболее часто (бытовой коррупцией).


