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РЕГЛАМЕНТ
государственного гражданского служащего, замещающего должность 
государственной гражданской службы Ставропольского края в министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края, осуществляющего кураторство органов управления образованием администраций 
муниципальных районов и городских округов Ставропольского края 
Общие положения
1.  Настоящий Регламент государственного гражданского служащего,
замещающего должность государственной гражданской службы Ставрополь​-
ского края в министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края (далее - министерство), осуществляющего кураторство органов управления образованием администраций муниципальных районов и городских округов Ставропольского края (далее – куратор), определяет организацию и порядок деятельности куратора при осуществлении консультативной, методической и практической помощи руководителям, специалистам, методическим службам органов управления образованием администраций муниципальных районов и городских округов Ставропольского края (далее – органы управления образованием) по вопросам применения законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края в сфере образования.
2.  Куратор обеспечивает постоянный мониторинг функционирования и развития курируемой территории, а также оказывает консультативную, методическую и практическую помощь руководителям и специалистам органов управления образованием в соответствии с закреплением куратора за на​званными органами согласно приложению к настоящему Регламенту.
3.  В своей деятельности куратор руководствуется:
Конституцией Российской Федерации, федеральными законами «Об образовании в Российской Федерации», «О го​сударственной гражданской службе Российской Федерации», «О муници​пальной службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Ставропольского края «Об образовании», «О некоторых вопросах государственной гражданской службы Ставропольского края», «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», иными правовыми актами Ставропольского края, Положени​ем о министерстве и настоящим Регламентом.
Обязанности куратора
4. Целью деятельности куратора является  обеспечение реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края в сфере образования; содействие эффективной работе органов управления образованием.
5. Куратор выполняет следующие обязанности:
1)  оказывает консультативную и методическую помощь руководителям, специалистам и методическим службам по вопросам, относящимся к установленной сфере деятельности,  реализации законодательства Российской Феде​рации и законодательства Ставропольского края об образовании;
2)  в пределах компетенции участвует в рассмотрении обращений, по-​
ступивших от органов управления образованием, готовит ответы в установленные сроки;
3)  изучает практику работы и оценивает деятельность органов управления образованием в курируемых органах местного самоуправления;
4)   по поручению министра образования и молодежной политики Ставропольского края  (далее - министр) участвует в проверках деятельности органов управления образованием по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности, по результатам проверок готовит итоговую аналитическую справку; осуществляет контроль за соблюдением органами управления образованием законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края об образовании. 
6) в случае необходимости, с учетом подготовленных информационных
и аналитических материалов, представляет министру предложения о проведении проверки деятельности курируемого органа управления образованием  по вопросам, отнесенным к ком​петенции министерства;
7)  формирует и ведет накопительные папки с регулярно обновляемой
информацией и материалами по вопросам деятельности каждого из курируе​-
мых органов управления образованием;
8)  по поручению министра выполняет иные обязанности в соответствии с задачами и функциями министерства.
                                           Права куратора
       6. Куратор в пределах своей компетенции имеет право:
1)  вносить предложения министру о получении в установленном порядке материалов, необходимых для выполнения обязанностей куратора;
2)  участвовать в мероприятиях, проводимых органами управления образованием;
3)  присутствовать на совещаниях, заседаниях, коллегиях органов управления образованием;
4)  вносить министру предложения по совершенствованию работы органов управления образованием, образовательных учреждений; оказывать консультативную, ме​тодическую и практическую помощь руководителям, специалистам и методическим службам органов управления образованием;
5)  проводить анализ предложений курируемых органов управления образованием;
6)  вносить министру предложения по проверке органов управления образованием, в которых выявлены факты неисполнения законодательства об образовании.
Организация работы куратора
7.  В целях накопления и систематизации информации и материалов,
характеризующих деятельность органа управления образованием, куратор ведет нако​пительную папку в бумажном варианте на курируемую территорию.
8.  В накопительной папке концентрируются следующие документы:
2)  положение об органе управления образованием (устав муниципаль​ного образования);
3)  телефонный справочник, номер факса, адрес электронной почты органа управления образованием;
4)  перечень образовательных учреждений района (города) с указанием их местонахождения, ИНН, фамилии руководителей, контактных телефонов, номера факса, адреса электронной почты;

5)  данные заместителя главы администрации муниципального района и городского округа, курирующего отрасль «Образование»;
6)  статистические данные по направлениям деятельности;
7)  Программа развития образования района (города);
8)  план работы органа управления образованием на год, квартал и месяц;
9)  материалы августовских совещаний;
10)  материалы, характеризующие:

         материально-техническое состояние, пожарную безопасность образовательных учреждений;
         демографическую ситуацию;

         ситуацию по набору учащихся в 1 класс, наполняемости классов;

         мониторинг проведения оптимизации сети образовательных учреждений;

         состояние питания обучающихся и воспитанников;

         введение единого государственного экзамена;

         наличие педагогических вакансий в образовательных учреждениях;

  работу с педагогическими кадрами (подбор руководящих кадров, использование кадрового резерва, проведение аттестации педагогических и руководящих кадров, получение дополнительного профессионального образования педагогическими работниками, работа с молодыми специалистами);

         реализацию приоритетного национального проекта «Образование»;

         список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, своевременность выплаты пособий по опекунству;
          мероприятия по реализации ФЗ от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

         вопросы охраны и укрепления здоровья, организации летнего отдыха детей и другие.
11)  справки о проведенных проверках деятельности органов управления образованием, а также планы и отчеты о работе по устранению выявленных недостатков;
11) руководящие, методические документы и материалы, направлен​ные в курируемый орган.
9.
 Куратор до 25 июля и до 25 января каждого года на основе накоп-​
ленных аналитических и статистических данных готовит материал для анали​-
тической записки  министерства с выводами о ситуации в курируемом органе и предложениями по ее улучшению.
Порядок взаимодействия куратора с руководителями, специалиста​ми и методическими службами органов управления образованием
           11. В целях исполнения возложенных на него обязанностей куратор
обязан взаимодействовать с руководителями органов управления образованием, специалистами этих органов, методическими службами.
           12. Куратор вправе в установленном порядке в пределах своей ком​-
петенции давать разъяснения по вопросам применения законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края в ответ на обращения к нему руководителей и специалистов органов управления образованием.
13.  Куратор вправе по согласованию с министром предложить руководителям органов управления образованием внести изменения и (или) дополнения в какой-либо документ, подготовленный соответствующим органом управления образованием, либо решить вопрос о признании его ут​ратившим силу, если такой документ или отдельные его положения не соот​ветствуют законодательству Российской Федерации или законодательству Ставропольского края по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности.




Ответственность куратора
14. Куратор несет персональную ответственность за выполнение воз​ложенных на него обязанностей с учетом прав, предоставленных ему на​стоящим Регламентом.
