Резолюция по итогам проведения круглого стола 

«Организация системной работы с молодежью в муниципальных районах и городских округах Ставропольского края»
В проведении круглого стола приняло участие 87 человек, среди которых представители министерства образования и молодежной политики Ставропольского края, заместители глав администраций муниципальных районов и городских округов, ответственные за социальную сферу; специалисты администраций муниципальных районов и городских округов, курирующие вопросы реализации молодежной политики; руководители и специалисты учреждений по работе с молодежью по месту жительства; руководители молодежных общественных организаций и объединений; представители краевых СМИ.
Участниками круглого стола обозначено, что в рамках реализации молодежной политики необходимо выстраивать системную работу на уровне региона, а также в муниципальных районах и городских округах Ставропольского края, на территории которых в настоящее время проживает около 685 тысяч молодых людей. Современная молодежная политика ориентирована, прежде всего, на работу с молодыми людьми согласно их интересам и увлечениям, поэтому главная задача состоит в том, чтобы предлагать новые интересные формы деятельности, разрабатывать методики соответствующие потребностям и желаниям подрастающего поколения.  

При этом важно уделять особое внимание патриотическому воспитанию, профилактике идеологии экстремизма и терроризма, поддержке творческой и талантливой молодежи, молодых ученых, развитию молодежного туризма, информационному обеспечению молодежной политики, работе с молодежью с ограниченными возможностями здоровья. 

Кроме того, большое значение приобретает привлечение молодых семей и работающей молодежи в общественную деятельность, поддержка молодых предпринимателей, пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни, развитие органов ученического и студенческого самоуправления, студенческих отрядов, привлечение некоммерческих организаций и общественных объединений в реализацию молодежной политики, оказание адресной помощи молодым людям группы риска. Необходимо продолжать работу по развитию добровольчества, создавать молодежные консультативно-совещательные органы на местах.

Организация системной работы предполагает проведение взаимосвязанных мероприятий в течение года в каждом из обозначенных направлений. В текущей деятельности необходимо выстраивать программную деятельность, которая заключается в том, чтобы каждое последующее мероприятие являлось логическим продолжением предыдущего. Текущую работу должны осуществлять учреждения по работе с молодежью по месту жительства, как на уровне муниципальных районов и городских округов, так и на уровне поселений. 
Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года (от 29 ноября 2014 года №2403-р) и закон Ставропольского края «О молодежной политике в Ставропольском крае» (от 28 июля 2005 года №40-кз), а также государственная программа Ставропольского края «Молодежная политика» (от 28 декабря 2015 года №586-п) должны быть основой при формировании муниципальных программ молодежной политики и планов работы на местах.

Ввиду того, что молодежная политика в Российской Федерации динамично развивается, нашей главной задачей является быстрая адаптация  к происходящим изменениям. В современных условиях необходимо максимально эффективно использовать имеющиеся финансовые и кадровые ресурсы.
В силу ограниченной материально-технической базы в муниципальных районах и городских округах нашего региона молодежная политика должна опираться, в том числе, на материально-техническую базу органов управления образованием, культурой, физической культурой и спортом. 

Специалисты, курирующие вопросы реализации молодежной политики, посредством проведения мероприятий различного содержания должны проводить работу в направлении повышения количества активных молодых людей, которые смогут в последующем оказывать помощь в организации и проведении мероприятий на уровне поселений и муниципальных районов Ставропольского края. При этом в стратегическом будущем важно обеспечивать «социальный лифт» с целью вовлечения молодого человека со школьной скамьи, предоставляя ему площадки для самореализации как в студенческие годы, так и в период работы на предприятии после получения профессионального или высшего образования.
По результатам работы круглого стола «Организация системной работы с молодежью в муниципальных районах и городских округах Ставропольского края» участниками было предложено следующее. 

Администрациям муниципальных районов и городских округов Ставропольского края:

1. При разработке муниципальных программ в области молодежной политики учитывать приоритетные направления реализации молодежной политики в Российской Федерации и Ставропольском крае: 

- патриотическое воспитание молодежи;
- информационное обеспечение молодежной политики;

- развитие органов ученического и студенческого самоуправления;

- привлечение некоммерческих организаций и общественных объединений в реализацию молодежной политики;
- привлечение молодых семей и работающей молодежи в общественную деятельность.

2. Не допускать ликвидации учреждений по работе с молодежью по месту жительства, реализующих молодежную политику как на уровне муниципальных районов и городских округов, так и на уровне поселений. Сохранить ставки специалистов, курирующих вопросы реализации молодежной политики в муниципальных образованиях.
3. В целях углубленного изучения проблем экономической, социальной сферы муниципальных районов и городских округов Ставропольского края, получения молодыми людьми знаний и практических навыков в сферах деятельности различных отраслей экономики и в области государственного и муниципального управления, а также в целях пропаганды и разъяснения молодежи целей и задач органов муниципальной власти создать при главах администраций молодежные консультативно-совещательные структуры.

Органам муниципальных районов (городских округов) Ставропольского края, реализующих государственную молодежную политику:

Усилить работу по развитию добровольчества в  муниципальном районе (городском округе), которая должна способствовать реализации личностного потенциала, проявления способностей и возможностей молодых людей, профессиональному ориентированию, приобретению полезных социальных и практических навыков,  удовлетворять потребности в общественном признании и социальной значимости, предоставлять возможность общения, дружеского взаимодействия с единомышленниками. 

Добровольческая деятельность, прежде всего, должна быть площадкой различных моделей взаимодействия молодых людей в обществе для воспитания ответственного лидерства и эффективной исполнительской деятельности.
